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Depuis sa création en 2004, la raison
d’étre du Groupe VALGO « Médecin de la
Terre » a été incarnée par son Président
fondateur, Francois Bouché. Grace a cet
engagement au service de I'environnement,
la mission du Groupe participe depuis 20
ans a la revitalisation des friches et sites
industriels impactés, en intégrant les enjeux
de la biodiversité, du climat et de 'économie
circulaire.

Placant la RSE au cceur de son modéle,
VALGO est aujourd’hui une entreprise a
impact réunissant plus de 700 collaborateurs
autour des valeurs du Groupe, résolument
tournées vers I'humain, 'engagement et
I'innovation.

Intrinséquement dévolu a la création de
valeur durable pour les entreprises et
les territoires, VALGO intervient dans le
monde entier avec 15 agences régionales
en France/DOM et 6 filiales implantées en
Europe, au Canada et au Brésil. Le chiffre
d’affaires de 135 millions d’euros pour 2023
témoigne de la confiance de ses clients,
bureaux d'études, grands comptes privés
et publics et de nos partenaires.
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Grace a notre expertise métier, la
pluridisciplinarité de nos équipes, a
investissement constant en matiere
de formation et la recherche de solutions
innovantes, VALGO poursuit ses efforts
vers des modes dintervention et de
fonctionnement toujours plus durables.

Nos progrés en matiére de responsabilité
sociétale sont avant tout le fruit d'une
forte mobilisation de tous nos collaborateurs
du Groupe VALGO.

Les actions décrites dans ce rapport en
sont le reflet.

Je vous en souhaite bonne lecture !




Le développement durable est intrinseque a
I'activité de VALGO ; il est inscrit dans I’ADN du
Groupe.

Fort de ce constat, VALGO a souhaité affirmer
une stratégie RSE ambitieuse, s’appuyant sur les
valeurs du Groupe : résolument tourné vers
Iinnovation, le Groupe est ancré dans les
territoires o il ,ceuvre pour la rotectlon de ses
_ collaborateurs et des’ écosyst,emSS ' %
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20 ANS D’'ENGAGEMENT au coeur des enjeux sociétaux

Créée en 2004, VALGO est une entreprise & impact dont la mission phare ( Nos référencesRSE — — — — — — N
est de revitaliser les fonciers dégradés pour permettre le développement
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Evaluation
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Nations Unies

Création Direction
des risques

Création réseau interne et conformité
Ambassadeurs RSE

Evaluation
ECOVADIS 62/100



Le Modele d’affaire : la VALGOrisation

Fort de 20 années d’expérience, le Groupe VALGO, spécialisé dans la remédiation des sols, des batiments et des nappes phréatiques et la revitalisation
de sites industriels a bati une offre de services unique, intégrée et multimodale : la VALGOrisation. Elle permet de créer des projets durables sur la base
d’économie circulaire et d'innovations, tout en soutenant les objectifs de développement durable de nos clients pour chaque mission.
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6 GEOPHYSICIENS
1 LABORATOIRE intégré
3,8 M€ consacrés a la R&D
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Diagnostic, conception
et analyse des risques
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284 OPERATEURS

AMIANTE
Certification qualibat 1552

829 chantiers amiante en
France en 2023
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Notre mission

Redonner vie aux fonciers
| et batiments dégradés, au
| service de clients publics |

——ae Déconstruction

-

15 agences en France

_J

Décontamination
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286 CHANTIERS DE DEPOLLUTION
en France et a l'international en 2023

634 623 tonnes de déchets pris en charge
1 brevet pour I'extraction des PFAS dans I'eau
1 réseau de partenaires : terrassiers et filieres

1 filiere en propre : Enfoui-Bec au CANADA

Certification LNE dans les domaines
B et C de la norme NFX-31-620

—— e Traitement des
pollutions
Réduction des
risques sanitaires
et environnementaux

| CAPITAL ECONOMIQUE (]

CAPITAL HUMAIN
135 M€ de CA Groupe en 2023

8 filiales dans le monde

74

salariés

95 ingénieurs spécialistes des
métiers de la dépollution
et du désamiantage

@ o

257 nhectares dépollués
destinés a un nouvel usage.
Une contribution directe a la
préservation des écosystemes
terrestres et aquatiques et a
I'objectif ZAN (zéro Artificialisation
Nette)

NOTRE VALEUR AJOUTEE
la maftrise des techniques de
traitement in-situ :

@ désorption thermique

@ venting

@ oxydation - réduction

@ bioventing

@ biosparging

@ extraction

® confinement sur site, etc.

——a@ Valorisation
des sites dans
le cadre de leurs
aménagements



Une Stratégie RSE ambitieuse et intégrée

Notre stratégie :

1socle, 3 piliers

«*%% Le modele de VALGO au cceur de la
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Chez'VALGO, la RSE est intégrée a tous . g ® transition écologique
les niveaux de l‘organisation, dans nos °

%0,
o, .. . o -~ ", .. ®Engagerdes actions concrétes en lien
différents métiers et dans nos pratiques. . ° . .
. . . o avec les grands enjeux environnementaux.
Notre stratégie RSE constitue un cadre ‘eee®

, . e Etre une entreprise
commun avec lI'ensemble de nos parties tributi t réaénérati
prenantes internes et externes pour contributive et regenerative.

fixer un cap de transformation de notre
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L’Humain au cceur
de I’entreprise
Construire avec
I'ensemble des
collaborateurs une
entreprise responsable
et engagée autour de

Delphine DEFRANCE
Directrice RSE

entreprise. Elle permet de repenser la
notion de « valeur » et de « performance »
par I'adoption d’indicateurs de mesure
qui rendent compte de tous les impacts

de l'entreprise. Ce qui caractérise notre
démarche, cest sa co-construction
avec les acteurs de notre écosysteme,
sa transversalité, l'implication de nos
ambassadeurs. De cette coopération,
inspirée du vivant, nous tirons notre
richesse.
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valeurs partagées.

Etre acteur des territoires
et travailler avec nos
parties prenantes
Participer a la construction

des territoires en France
et a l'international.

La performance des chantiers,

le socle de notre activité
Au-dela de l'efficacité opérationnelle,
nous exercons nos interventions dans des
conditions optimales de sécurité pour
nos salariés dans chaque
environnement ol nous opérons.



Une gouvernance qui integre la RSE et ses enjeux

La Direction RSE est une instance représentée au COMEX et directement rattachée a la présidence. La RSE est pilotée en transverse sur I'ensemble des activités et
services supports. Elle fait partie intégrante de la stratégie d’entreprise et son déploiement se fait selon les principes de la co-construction et de la proximité.

Delphine DEFRANCE
Directrice RSE

Membre COMEX

Andrea BEGO GHINA
V.P Europe du SUD Dépollution
Membre COMEX

Grégory SCHROBILTGEN
CcOO
Membre COMEX

Alexandra ESPALLIAC
Directrice des Ressources
Humaines

Les Membres
du
COPIL RSE

Jean-Michel BOYET
Directeur Travaux
Désamiantage France

Philippe NADAL
Directeur Valorisation
Fonciere

Aurélie BONANNO
Directrice Littoral Atlantique

Pierre Alexandre NICQ
Responsable Développement

Baptiste KERLEAUX i )
Afrique et Moyen Orient

Responsable
Technique Amiante QHSE

Un réseau de 18 ambassadeurs RSE

Notre contribution directe a 8 Objectifs de Développement Durable

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONDMIQUE

o
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La performance des chantiers, véritable socle de nos activités

Le groupe VALGO s’est construit sur la base d'une excellence opérationnelle. Cette derniére se traduit a la fois dans la technicité que nous apportons sur nos chantiers
et dans une culture de I'exemplarité en matiere de Qualité, Santé, Sécurité et Environnement. Les certifications des nos agences en sont le reflet.

4

PAAS

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE QUALIBAT
Certification MASE Certification LNE Certification Qualibat 1552
pour I'amélioration permanente et continue des dans les domaines B&C pour le retrait de matériaux
performances en Sécurité Santé Environnement de la norme NFX 31-620 contenant de I'amiante

des entreprises

« Zéro Accident » : une priorité La recherche a I'appui de solutions
autour de laguelle est axée I'ensemble de innovantes de gestion des
la conduite opérationnelle des chantiers. pO"UtiOI‘IS de toute nature.

Le traitement des pollutions des sols, des eaux et

210 collaborateurs habilités en SST i } ; ’ ; ' .
de l'air contribue a la préservation des écosystemes.

(Sauveteur Secouriste du Travail).

3,8 millions d’euros consacrés
ala R&D. (
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L’Humain au coeur de I’entreprise

La force de VALGO réside dans ses équipes. L'ambition portée par le groupe est de construire avec I'ensemble des collaborateurs, une entreprise responsable
et engagée autour de valeurs partagées comme le respect des droits fondamentaux dans les domaines des droits humains, du droit du travail, de I'environnement et

de la lutte contre la corruption.

Se retrouver dans le BeVALGO *

VALGO repose sur la diversité des talents qui compose : Teest
une diversité de profils, de métiers et de parcours est une 14
grande force.

salariés
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27

apprentis
et stagiaires

PG
19

nationalités
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28%

de nos
Managers sont

des femmes
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Co-construire les parcours
professionnels

VALGO s‘engage a offrir des opportunités
de développement professionnel qui
favorisent I'épanouissement, tout en
respectant les aspirations individuelles de

3%

de la masse salariale consacrée
a la formation

Management responsable et de proximité

Le groupe VALGO s’est construit autour de valeurs fortes qui faconnent sa
culture et guident ses actions. L’éthique est au coeur de toutes les relations
d’affaires entre VALGO et ses parties prenantes.

En 2023, on peut noter:

e Le déploiement de la politique compliance du groupe, articulée autour
d’un code de conduite et d’intégrité.

e La création d'une Direction risques et conformité.



Le modeéle VALGO, moteur de la transition écologique

Par sa raison d’étre, Médecin de la Terre, VALGO s'affirme comme une entreprise contributrice et régénératrice au service de la réhabilitation des territoires.
Le groupe s’engage résolument dans des actions concrétes en réponse aux grands enjeux environnementaux.

Intégrer des stratégies
d’adaptation et d’atténuation
face au changement climatique

L’enjeu climatique est un enjeu stratégique qui va
questionner l'optimisation des procédés et
processus de l'entreprise pour orienter le modéle
économique encore plus avant dans sa durabilité et
sa résilience.

VALGO s’engage a:
@ Mesurer 'empreinte carbone des chantiers.

@ Améliorer I'efficacité énergétique des traitements
et privilégier le recours aux énergies décarbonées.

@ Décarboner le transport et la logistique en privilégiant
les filieres de proximité, le recours au double fret, en
s‘appuyant davantage sur le transport ferroviaire et
fluvial.

Bilan Carbone® 2023 sur le périmétre France

2 495 tCO2e
SCOPE 1

Soit 7%

35 491tCO2e

53 tCO2e

SCOPE 2

Soit <1%
32943 tCO2e
SCOPE 3
Soit 93%
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Accélérer la transition vers une
économie circulaire, la préven-
tion et le recyclage des déchets

642 409 t

Quantité de déchets prise en charge pour le compte
de nos clients dans le monde.

71,5%

Taux de valorisation des déchets en France.

CENTRE DE TRI
RECONNU

par RECYC-QUEBEC

Certification bronze d’Enfoui-Bec par Recy-Québec
pour les résultats de tri et la valorisation de matiéres
résiduelles.

Préserver la biodiversité
et les écosystémes

286

Nombre de chantiers de dépollution réalisés.

257 ha

Superficie ayant fait 'objet de travaux
de dépollution.

Préserver la
biodiversité

Réduire la pression

UNE ENTREPRISE

CONTRIBUTIVE

Restaurer les
écosystemes

S’inspirer
du vivant

sur les écosystémes



Ancrage et
engagement local

234 000 €
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Nos indicateurs de performance

#Transition #Humain #Performance

#Partenariat
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135 M€ HT 115

de CA Chantiers réalisés

714 28 %

Collaborateurs Encadrants
sont des femmes

35 491

teq CO2 Emissions

+90%

émis par nos activités lies au SCOPE 3

16

Apprentis

Stagiaires

Document Public

+ 250 ha

dépollués

210

Salariés Sauveteurs
Secouristes du Travail

+ de 90 %

Emissions liées
au chantier

Partenariat dédié avec
I'INSA de Rouen

ECOVADIS

62/100

3,8 M

consacré a la R&D
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